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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

. RESULTADO DEFINITIVO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE
REQUISITOS No. 013-2017 PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL
NIVEL DE BOMBERO AERONAUTICO

Fecha de verificacion y resultado: 2 de agosto de 2017

Resultado de la VERIFICACION DE REQUISITOS, para la provisién temporal
mediante encargo de empleos de carrera en el empleo de Bombero
Aeronautico, consistentes en una (1) vacante definitiva, tal como se
describe a continuacion:

N°® Denominacion del Empleo Cédigo | Grado N°. Empleos a proveer
1 | Bombere Aerondutico IV 802021 21 Con Ubicacion Especifica

Se establece que por necesidades del servicio y en concordancia con las
ubicaciones establecidas en la Resolucion 00722 del 1 de abril de 2015, el
encargo del empleo de Bombero Aeronautico grado 21 tiene una
UBICACION ESPECIFICA en el Grupo Salvamento y Extincién de Incendios
SEI de la Direccion de Servicios Aeroportuarios en la ciudad de Bogota.

Los criterios de verificacion corresponden a los pardmetros establecidos en los Articulos 2 y 23
del Decreto-Ley 790 de 2005; el Articulo 2.2.20.1.2. dei Decreto 1083 de 2015 y supletoriamente
la Ley 908 de 2004, Asi:

1. Primer criterio. Se verificara el cargo titular inmediatamente inferior, con lo cual se
garantiza el principic de gradualidad y secuencialidad, establecido por la norma
especifica. _

2. Segundo Criterio. Cumplimiento de los requisitos del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Lahorales y el perfil exigido para el ejercicio.

3. Tercer Criterio: No haber sido Sancionado Disciplinariamente en el titimo afio.

4. Cuarto Criterio: Por el resulfado de fa dftima Evaluacion del Desempefio Laboral
Definitiva ‘'en especial la correspondiente al periodo 2016-2017, de acuerdo a fo
establecido por el Decreto 790 de 2005.

En caso de empate entre dos 0 mas servidores de carrera, se recurrira a los siguientes
parametros, para dirimir;

a) lLa gradualidad establecida en el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio
Laboral que adopto fa Unidad Administrativa Especial Aerondutica Civil, mediante
Resolucion No. 00299 del 11 de febrero de 2015:

a. Porel Nivel Obtenido: Sobresaliente; Destacado; Satisfaclorio.

b. Por ef Porcentaje Obtenido: Establecido por la escala de cumplimiento de
los compromisos laborales, que liega hasta el 100% del cumplimiento de los
compromisos y en forma descendente.

¢. Por los Factores Alcanzados: Establecidos por literal b) del numeral 4.2.2.
del articulo 4 del Acuerdo 137 de 2010 emitido por la CNSC, y en estricta
concordancia con los parémetros determinados en el literal h) del articulo 10
de la misma norma. :

b) Eltiempo de servicio en fa Entidad (Antigiedad)
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Iniciado el tramite de verificacidon atendiendo en orden de gradualidad y
secuencialidad de acuerdo con la titularidad, se procedié a construir 1a relacion
de Servidores Publicos de Carrera Administrativa que cumplen con el segundo
criterio.

RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA PROVIS[C)N TEMPORAL POR
ENCARGO DE UN EMPLEO DE BOMBERO AERONAUTICO GRADO 21:

CONCEPTO: Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién
suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece gue el derecho preferencial al encargo en
un empleo de BOMBERO AERONAUTICO, Grados 21 con ubicacién especifica
en el Grupo Salvamento y Extincién de Incendios SEl de la Direccion de
Servicios Aeroportuarios en la ciudad de Bogota, corresponde al servidor
publico, con derechos de Carrera Administrativa Especifica del siguiente

cuadro:
ENCARGO | LIBERA
No | CEDULA NOMBRES APELLIDOS ﬁ?@&% Rggmgl?gs A UN
OBTENER | GRADO
1 71630266 | WILLIAM ALCARAZ MONTOYA | 803515 S| 802021 | 803018

RESUMEN DE ENCARGOS: El cuadro presenta el servidor publico de carrera
administrativa con derecho preferencial a ser encargado en un empleo de grado
superior al gue ostentan como titular.

Es de aclarar que para el encargo de Bombero Aeronautico 1V grado 21, con
UBICACION ESPECIFICA en el con ubicacién especifica en el Grupo
Salvamento y Extincién de Incendios SEl de la Direccion de Servicios
Aeroportuarios en la ciudad de Boqotéa, se procedié a verificar la condicion del
servidor publico que tenia la primera opcion en estricto orden en el cumplimiento
de requisitos, del presente estudio de verificacién de requisitos, el sefior JOSE
MONTGOMERY OCAMPO GAVIRIA, quien NO ACEPTO el encargo con la
ubicacion especifica. es asi que el servidor plblico WILLIAM ALCARAZ
MONTOYA, quien tenia la segunda opcion al encargo en grado 21, ACEPTO el
encargo con UBICACION ESPECIFICA en el Grupo Salvamento y Extincién
de Incendios SEI de la Direccion de Servicios Aeroportuarios en la ciudad
de Bogota, tal como aparece en cuadro anterior.

Nota: A continuacion, se presenta la relacién de los servidores publicos que no
son sujetos de encargo, dado que: NO aceptaron el encargo o NO cumplen con
la totalidad de los requisitos exigidos para el desempefio de funciones del cargo
a proveer transitoriamente o NO se encuentran en posicién de mérito que le
impide acceder a esta figura temporal de provision.
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e ’ ENCARGO A EMPLED |
Mo. |ldentificaci n Hombres Apellide s DETENER QUE LIEERA
L = Iy . i -]
Srstowe] e o] - - o S ]
1 | 964287 |OSGAR JAVIER ROSERC MONTENEGRO 802515 ’suzuzf] 0/07/%976 | D50@iz017 3 |No Obtiene ENCARGS _;
2 7831068 |JOSE MONTGOMERY |[OCAMPO GAVIRIA 8035% Jsoau # ] owoyees | osivenn s| SOBRESALIENTE| 1o 3 (BRI ERAORZION fltic ACEPTA 3]
3 | 875201 fivan navio AN DAVID ESCORGIA JIN| 2035% ‘I 002832 | w2208 NovemosiRL] DEsTACADS | on U Mo cumple requisitss ‘
4 | TH30zES {Willlam ALCARAZ MONTOYA 805515 ‘aasms 270HEEY | 287082018 sl DESTACAZO | wun [ 21 | 12
5 | wszszzs |pavio PEREZ MUNOZ E0356 j OL08/BED q‘fe%‘blpg&;g;- oeRosa L DESTAGADD | &6 1 [Ne cumple requistos

Finalmente, como resuitado de es
Articulos 2 y 23 del Decreto-
de 2015, se podra proceder
del encargo, en el empleo va
18, la cual se liberaria com
carrera administrativa que
Manual Especifico de Funci

El anterior estudio de verificacion, se efectud por:

Idalia Giraldo Cifuentes

Técnico Aerondutico 11]-27
Grupo Carrera Administrativa

Re

Coordiﬁa

te estudio y de conformidad con lo establecido en los
Ley 790 de 2005; el Articulo 2.2.20.1 2. del Decreto 1083
a la provisién transitoria a través de Ia fi
cante temporal de BOMBERO AERON
o resultado de este estudio y con el servidor pliblico de
cumpla con los respectivos requisitos establecidos en el
ones y de Competencias Laborales vigente para Entidad.

ngura excepcional
AUTICO Ill Grado

Cardenas V.,

I\

dor Grupo Carrera Administrativa

Vo, Bo. Dr, Jose Ton

Bermeb B.

Director de Talento Hiumano-,
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISTOS No. (13-2017 PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS EN EL NIVEL BOMBERQ AERONAUTICO GRADO 21

- ‘e . " " - FECHA DE EMPLEO QUE
tdentificacion Nombres Apellidos Titularidad | Encargo INGRESO ENCARGD A OBTENER LIBERA
o i
A L L A i ] i O 4 - T
1 12964297 OSCAR JAVIER ROSERO MONTENEGRO 803615 802021 | 0N/071976 Si 8l sl =] 152 05/0%/2017 02122019 8l &l sl St ‘| SCBRESALIENTE 100 3 Mo Obtiene ENCARGD
2 7531068 JOSE MCNTGOMERY CCAMPO GAVIRIA 803515 803018 | 04/014983 &l &l 8l &l 335 05/11/2017 07/07/2018 El s sl st SOBRESALIENTE 100 3 P 1 ¢ I i
3 8752013 AN DAVID IVAN DAVID ESCORCIA JINETE 803515 01/0211982 st 8l sl Sl 258 031272018 A7h2{2018 E 8l 3l _. W ‘; DESTACADO 100 0 No cumple requisites
4 71930289 WILLIAM ALCARAZ MONTOYA 803515 803018 | 27001982 sl sl Sl Sl A7 231172018 gl St sl Sl DESTACADO 100 a 21 18
5 19325329 | DAVID PEREZ MUNOZ 803515 Q1/08/1980 L]l sl s sl 158 01/0472020 sl sl 8l ﬁ%ﬁ" Eé%’@, DESTACADC 9% 1 No cumple requisites

Elaboro: 1dalia GTraldﬁjﬁﬁ;del Grupo Carrera Administrativa.
g Revisd: German Afardenas V; Coordinador del Grupo Carrera Administrativa.
‘@Vo. Bo. Jose T. Bermeo B; Director Talento Humane

2 de agosto de 2017,



